BRONNENBUNDEL 

PROJECT LEREN REFLECTEREN

ONDERDEEL AMBITIE

Zelfkennis en zelfontwikkeling

Leren reflecteren; 1 Ambitie:

“We moeten weer de wens hebben om de beste te worden”. “Wat is er mis met ambities, nieuwsgierig zijn en nieuwe paden willen verkennen? Het gebrek aan ambitie in ons land stoort me zeer. Het zit heel sterk in onze cultuur: je kop boven het maaiveld uitsteken wordt niet gewaardeerd. Laatst hadden we een soort competitie binnen ons ministerie. Het ging erom wie het meest afwist van ons departement. Wie hoog scoorde werd al snel als een uitslover gezien. Een zeven halen was klaarblijkelijk goed genoeg. In zo’n cultuur regeert de middelmaat”.

Citaat Laurens-Jan Brinkhorst, Minister van Economische zaken (2005).

Middelmaat troef:

Volgens Brikhorst regeert de middelmaat. Ambitie staat kennelijk droevig bovenaan de lijst van verboden woorden. Maar toch, iedereen is in iets het beste. En juist op school zou je erop gericht moeten zijn om je ambities en talenten naar boven te halen en te ontwikkelen. Maar dat gebeurt te weinig. We gaan er kennelijk van uit dat naar iets streven (ambitie) ons ongelukkig kan maken. Wij zeggen “zou je dat wel doen?” of “ja maar… en zien al direct veel beren op de weg”. 

Als een leerling een goede prestatie levert, dan vinden medeleerlingen hem een uitslover, het gevolg is dat die leerling zich gedeisd houdt. Presenteren mag uiteraard wel, uitblinken liever niet. Zeggen dat je jezelf goed vindt in iets is helemaal uit den boze. Iedereen heeft een taltent en is in potentie een held. Zie je mogelijkheden? Kansen moet je natuurlijk wel zelf pakken!

Opdracht 1
Op welk gebied zou jij een ‘heldenrol’ kunnen vervullen? Waar kun jij een ster in worden? Wat doe je om die kans te grijpen?

a. Vul in:

	Soorten talenten
	Concrete voorbeelden

	Sport
	Ik kan aardig voetballen en wil profvoetballer worden.

	Dans
	

	Intellect/leren
	

	Creatief
	

	Muziek
	

	Verbaal (spreken)
	

	Schrijven
	

	Spelletjes (schaken, e.d.)
	

	Toneel, drama
	

	Kookkunst
	

	 Anders, namelijk
	

	
	


b. Welk talent zou je verder willen ontwikkelen?

c. Hoe kun je dit bereiken? Geef stappen aan.

d. Maak een lijst van talenten die je bij anderen het meest bewondert. Minimaal 5 talenten aangeven
	Persoon
	Talenten die ik bewonder

	1. Mijn moeder
	Haar kookkunst

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	


Opdracht 2

Verschillen Amerikanen van Nederlanders als het gaat om ambities en prestaties leveren? Zo ja, welke verschillen zie je? Hoe sta je er zelf tegenover? 

Stel dat je voor een nieuwe uitdaging staat, maar wel met veel risico. Voorbeeld: Je krijgt de kans het restaurant van je oom over te nemen (je kunt ook een ander voorbeeld verzinnen). 

a. Hoe zou jij reageren? Reactiemogelijkheden:

‘Zou je dat wel doen?’

‘Ja, maar …

‘Stel nou dat dit niet lukt ..

‘Gewoon doen’

‘Als je niet schiet, kun je niet scoren’

‘Beter proberen en falen dan dat je het niet probeert’

Mijn reactie is: 

b. Welke uitspraken ( van hierboven) zouden typisch Amerikaans zijn en typisch Nederlands zijn? 

Ambitieuze mensen.

Mensen met ambitie streven naar goede resultaten: goed werk, een goed cijfer. Ze zijn vanuit zichzelf gemotiveerd, ze hebben een innerlijke drive om prestaties te leveren. Ze zijn niet snel tevreden en willen het liefst hun prestaties telkens verbeteren. Ambitieuze en succesvolle mensen hebben ook te maken met tegenslagen. Denk eens aan topsporters met al die blessures. Maar zij berusten niet en gaan er juist tegenaan. Kenmerk van ambitie is dat je steeds weer iets nieuws wilt ondernemen en je grenzen wil verleggen. “het begint met ambitie” luidt de reclameslogan van ABN-AMRO. Terecht! Want zonder ambitie kom je nergens

Streberigheid:

Natuurlijk, je kunt ook doorschieten met je ambities. Je bent eerder eerzuchtig of “streberig” dan ambitieus. Bij strebers denk je aan carrièrejagers, die kost wat het kost hun plannen willen verwezenlijken. Het kan ze niet schelen wat ze aanrichten bij de ander, omdat ze de ander eerder zien als concurrent of tegenstander dan als collega. Streberige mensen komen in elke organisatie voor. Ze gebruiken (spreekwoordelijk) hun ellebogen, net als voetballers vaak echt hun ellebogen gebruiken om ten koste van een tegenstander de bal in bezit te krijgen. Ook op school komt het voor dat deelnemers zich streberig gedragen. Bijvoorbeeld bij het maken van een teamproject.

Opdracht 3

Een van je klasgenoten reageert als volgt: 

“Wat een onzin, dat je zonder ambitie nergens zou komen’. 

Kijk maar naar die … en die ….. want …. 

Welke argumenten en voorbeelden zou jouw klasgenoot kunnen opvoeren om zijn/haar standpunt te onderbouwen? 

Anders gezegd, ken je mensen die zonder ambities het toch ver geschopt hebben in hun leven? Hoe hebben ze dat voor elkaar gekregen?

Opdracht 4

Waarom is  ‘met je ellebogen werken’ verkeerd gedrag? 

Heb je hier ervaringen mee, op school, op je werk? Geef een voorbeeld.

Gebrek aan ambities:

Je kunt ook redelijk snel tevreden zijn. Dat hoeft niet per se voort te komen uit luiheid. Het kan ook zijn dat je gewoon vooral plichtsgetrouw en ijverig je werk wilt doen maar niet de “extra” drive hebt om alles uit jezelf te halen. Je wilt wil, maar je kunt het gewoon niet opbrengen om er echt “voor te gaan”. Een zesje is ook wel goed, dat denk je bijvoorbeeld, terwijl je weet dat je met wat meer inzet ook een zeven of een acht kunt halen.

Gezonde ambitie:

Tenslotte is er ook nog zoiets als een gezonde ambitie. Een gezonde ambitie is een ambitie die in overeenstemming is met wat je aankan. Je kunt bijvoorbeeld nu opeens de ambitie krijgen om een toptennisser te worden. Erg haalbaar is die ambitie niet als je niet als je niet al vanaf je zesde fanatiek begonnen bent met trainen. Ook op school, in een werkomgeving en in het dagelijks leven is het belangrijk om je ambities “gezond” te houden. Het is goed om dingen te willen, iets te willen maken van je studie, je werk of je relatie. Ambities maken het leven alleen maar leuker, omdat je dan iets kunt presteren waar je trots op kunt zijn. Maar van ambities waarvan je van tevoren kunt weren dat je ze nooit kunt halen wordt je alleen maar ongelukkig. 

Om goed na te kunnen gaan of de ambitie die je hebt echt haalbaar is zul je de volgende vragen moeten beantwoorden. 

1. wat is het precies wat je wilt bereiken. Formulier je ambitie zo concreet mogelijk.

2. is die ambitie, nu je die precies hebt beschreven, nog steeds een echte uitdaging? Waarom?

3. heeft de ambitie een tijdbegrenzing? Kun je een tijd aangeven waarbinnen je de ambitie echt kunt realiseren?

Opdracht 5

Kijk eens rond in jouw omgeving (de klas, de school, de familie, vrienden etc.). Wie is er ambitieus, streberig of relaxt? 

	Type
	Welke persoon?


	Gedrag dat erbij hoort

	Ambitieus
	1


	

	
	2


	

	
	3


	

	Streberig
	1


	

	
	2


	

	
	3


	

	Relaxt
	1


	

	
	2


	

	
	3


	


Opdracht 6

Hoe zit het met jouw ambities? Beantwoord de vragen:

a. Met welk doel volg je deze opleiding? Wat wil je precies bereiken? 

b. Biedt de studie voldoende uitdaging? Wat leer je ervan, in kennis en vaardigheden?

c. Heeft jouw ambitie een tijdsbegrenzing? Kun je een tijd aangeven waarbinnen je die ambitie kunt realiseren?

d. Heb je nog andere ambities (hobby’s?) buiten de opleiding/studie die je volgt?

Indien ja, in hoeverre kun je die combineren met de opleiding? 

Competenties

Om een ambitie te kunnen realiseren zul je tenminste over een aantal competenties moeten beschikken. Een competentie is een combinatie van kennis, vaardigheden en houding. Beschouw een competentie als iets wat je kunt. Wat moet je kunnen om een ambitie te kunnen realiseren? Dan gaat het om tenminste 3 dingen

1. accuratesse

2. incasseringsvermogen

3. doorzettingsvermogen

Accuratesse heeft te maken met een goede planning, dingen niet overhaast willen doen en geconcentreerd bezig zijn. Ambitieuze mensen zijn kritisch t.o.v. hun eigen werk en controleren het. 

Ook moet je kunnen incasseren. Het loopt niet altijd zoals jij wilt. Je baas ziet jouw ideeën misschien niet meteen zitten of je collega’s werken eerder tegen dan mee. Laat je niet gauw uit je evenwicht brengen door kritiek of teleurstellingen. Ten slotte ondervind iedereen wel eens een tegenslag. Als je dan al meteen je doelen gaat bijstellen of inperken zul je nooit ver komen

Opdracht 7

Wat betekenen onderstaande uitspraken (spreekwoorden, gezegden):

a.  Eerzucht is de voornaamste vijand van iedere vrede (Engels spreekwoord).

b.Toen ik zes was, wilde ik kok worden, toen ik zeven was, Napoleon. Daarna werd 

    ik Dali. (Salvadore Dali, Spaans schilder).

c.  Het is de eerzucht van een Amerikaanse ster, te worden bewonderd door een 

   Amerikaan, het hof te worden gemaakt door een Italiaan, getrouwd te zijn met een 

   Engelsman, en een Frans vriendje te hebben (Katherine Hepburn)

Opdracht 8

Hoe is jouw incasseringsvermogen? Hoe ga je om met teleurstellingen? Beschrijf een situatie die je hebt meegemaakt.

	
	Uitwerking

	Welke situatie was dat?


	

	Wat was de teleurstelling hierin?


	

	Hoe ging je daarmee om?


	


Opdracht 9

Stel jezelf een doel voor ogen. Je doel moet meetbaar zijn (in tijd, in resultaat, in geld), motiverend, uitdagend en realistisch. Zet onderstaande ideeën, wensen, voornemens om in een concreet doel:

	Voornemens, wensen
	Concreet doel

	a. Een goede gezondheid en conditie, 

    mij goed in mijn lijf voelen.
	Vanaf 1 juni 3 x per week ’s avonds fitnessen in de sportschool.

	b. Beter leren voor de examens.


	

	c. Stoppen met roken.


	

	d. Actiever opstellen in de klas.


	


Opdracht 10

I Test: Ben jij ambitieus? Kruis aan. M=meestal; S=soms; N=nooit

	Kenmerken van jouw werkstijl
	M
	S
	N

	01 Ik moet aangespoord worden
	
	
	

	02 Ik stel hoge eisen aan mezelf
	
	
	

	03 Ik werk graag volgens plan
	
	
	

	04 Ik geniet van nieuwe uitdagingen
	
	
	

	05 Ik geef niet gauw op na een mislukte poging
	
	
	

	06 Ik werk slecht onder tijdsdruk
	
	
	

	07 Ik maak fouten in mijn werk
	
	
	

	08 Ik houd van afwisseling
	
	
	

	09 Ik controleer mijn eigen werk
	
	
	

	10 Ik word zenuwachtig bij onverwachte gebeurtenissen
	
	
	

	11 Ik kan lang achter elkaar doorwerken
	
	
	

	12 Ik laat me (gauw) afleiden
	
	
	

	13 Ik bied bij tegenslag weerstand
	
	
	

	14 Ik heb plezier in mijn werk
	
	
	

	15 Ik streef mijn doel na, ook bij lastige situaties
	
	
	


Puntentelling: 

	
	M
	S
	N
	
	
	M
	S
	N

	01
	1
	3
	5
	
	09
	5
	3
	1

	02
	5
	3
	1
	
	10
	1
	3
	5

	03
	5
	3
	1
	
	11
	5
	3
	1

	04
	5
	3
	1
	
	12
	1
	3
	5

	05
	5
	3
	1
	
	13
	5
	3
	1

	06
	1
	3
	5
	
	14
	5
	3
	1

	07
	1
	3
	5
	
	15
	5
	3
	1

	08
	5
	3
	1
	
	
	
	
	


Tel alle punten bij elkaar op. Het minimale aantal punten is 15 (weinig ambitie). De maximale score is 75 (veel ambitie).

Mijn score is (zet een kruisje en het puntenaantal)

15                                                                                                                               75 

II Reflectie op de uitslag 

Kijk naar de uitslag van je ambitietest. 

1 Wat vind je van de uitslag? Valt deze mee of tegen? Waarom?

2 Noem twee vaardigheden/eigenschappen waarmee jij je werkstijl voor wat betreft 

   ambitie kunt uitbreiden. Dus als de test weinig ambitie laat zien, hoe kun je dan je 

   werkstijl verbeteren?

. 
ONDERDEEL MOTIVATIE 

Zelfkennis en zelfontwikkeling

Leren reflecteren; 2, motivatie:

Intelligentie is meestal niet de belangrijkste factor die bepaalt of jij je opleiding met succes zult volgen. Je moet ook bereid zijn er wat voor te doen. Studeren kost veel inspanning en wie die inspanning kan opbrengen, zal in de regel slagen. Je kunt nog zo slim zijn, als de wil er niet is, bereik je niets. Met succes een opleiding volgen wordt dus voor een belangrijk deel bepaald door motivatie (=willen).

Mensen die gemotiveerd zijn, lopen ergens warm voor en gaan ervoor. Je wensen en behoeften vormen als het ware de motor van je gedrag. Het kan ook nog korter gezegd worden; ‘motivatie = motivactie”. Daarmee wordt bedoeld dat motivatie het motief is om in actie te komen.

Studiemotivatie:

Studiemotivatie heeft betrekking op de vraag in hoeverre jij bereid bent aan het leren voorrang te geven boven andere activiteiten, zoals bijbaantjes en tv-kijken. Wat bepaalt de uitkomst van jouw keuze? Over het algemeen wordt jouw keuze bepaald door drie factoren:

1. de aantrekkelijkheid van de studie(taak)

2. kans op succes

3. de termijn waarbinnen je resultaat boekt. 

Aantrekkelijkheid X succeskans

In formulevorm: -------------------------------------------------------------







Termijn

De aantrekkelijkheid van een taak wordt bepaald door hoe graag je resultaat wilt bereiken dat bij die taak hoort. Hoe aantrekkelijker de studie(taak) en hoe groter de kans van slagen (succeskans), des te groter zal je motivatie zijn. Maar als de studie nog erg lang duurt of het examen nog ver weg is, wordt het moeilijker gemotiveerd te zijn en te blijven. Is de termijn kort, kan er snel gescoord worden, dan is de motivatie sterk.

Opdracht 11

Schrijf een motivatiebrief en neem hem op in je portfolio. De brief komt aan de orde tijdens het kennismakingsgesprek en de evaluatiegesprekken in de eerste fase/eerste periode van het schooljaar.

In deze motivatiebrief geef je aan waarom je voor deze opleiding gekozen hebt.

Inhoud

Je kunt kort ingaan op je voorgeschiedenis (deze komt overigens uitgebreid aan bod in het hoofdstuk ‘zelfonderzoek’). 

Enige hulpvragen: 

. Welke opleiding volgde je hiervoor? Heb je die afgerond? 

. Wat heb je nog verder gedaan? 

. Wat is jouw invulling van je vrije tijd? ( bijvoorbeeld hobby’s, vrijwilligerswerk, bijbaan, etc.). 

Om een idee te krijgen hoe je functioneert, als individu en in een groep, kun je nadenken over je zwakke en sterke punten. 

. Waar ben je goed en slecht in? 

. Waarom volg je deze opleiding? 

. Wat trekt je aan in dit beroepenveld? 

. Welke beeld heb je van het beroep dat je later wilt gaan uitoefenen? 

. Wat wil je in het eerste jaar van je opleiding bereiken en wat zijn je verwachtingen?

Eisen

Schrijf de tekst naar waarheid op. Geef niet de antwoorden waarvan je denkt dat de opleiding, je mentor of je studieloopbaanbegeleider (SLB) die wil horen. Maak de tekst niet te lang. Eén A4-tje is genoeg. Voorzie je motivatie met voorbeelden en redenen. Je kunt bij het schrijven van je brief bepaalde bronnen raadplegen, zoals de studie- en beroepengids, en dergelijke. Richt je brief aan de intakecommissie, opleidingsmanager, SLB, afhankelijk van wie de toelating verzorgt van de deelnemers. Dat zal bij iedere opleiding verschillend zijn.

Indeling motivatiebrief  z.o.z..
Naam deelnemer

Adres 

Postcode Plaats

Plaats, datum

ROC …

Opleiding 

T.a.v. intakecommissie 

Adres

Plaats

Geachte mevrouw, heer,

Graag wil ik  (aangeven wat, etc.)xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

IK heb de ambitie en motivatie om xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Om die en die redenen xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

(noem ook je kwaliteiten, interesses, vaardigheden etc.)

Ik hoop dat xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

( aangenomen wordt, intakegesprek, etc.)

Met vriendelijke groeten,

Handtekening
Naam

Opdracht 12

Studiemotivatie heeft betrekking op ‘zin in studeren’. Hoe groot is jouw motivatie?

Bereken met behulp van de formule jouw motivatie voor de opleiding (of studietaak/ 

project)

Rekenvoorbeeld

De schalen waarin de drie factoren uitgedrukt worden zijn:

Aantrekkelijkheid
= 0 tot 100

Succeskans

= 0.1 tot 1.0

Termijn 

= in weken/maanden/jaren.

Stel de aantrekkelijkheid op 80; de kans van slagen op 0.8; de termijn voor het eerste leerjaar is op 12 maanden. In formulevorm wordt dat dan:

80 x 0.8          64

M =                 _______  =   ___  =  5.3  

      12             12

Jouw motivatiegehalte is dus 5.3. Let op, dus is geen beoordelingscijfer zoals bij een proefwerk of examen. 5.3 staat niet voor een onvoldoende of zoiets. 

Je ziet dat als je uitgaat van 3 jaar ( 36 maanden), wordt de uitkomst 72: 36 = 2.0, dus een lager motivatiegehalte. Dat is ook wel begrijpelijk, want als je een lang traject voor de boeg hebt, is de motivatie lager dan als je op het eind van het traject zit, dus voor je eindexamen.

Stel je neemt deel aan een projecttaak. De aantrekkelijkheid schat je op 60; de kans van slagen op 0.7; de termijn op 6 maanden. In formulevorm wordt dat dan:

60 x 0.7         42

M =                 _______  =  ___  = 7.0

      6               6

Jouw motivatiegehalte is dus 7.0 

Hieruit kun je twee dingen concluderen:

. is de termijn lang, dan is de motivatie naar verhouding geringer

. is de termijn kort, dan is de motivatie sterker

Opdracht 13

Test je motivatie.

Kruis aan bij elk van de volgende uitspraken wat voor jou van toepassing is.

J = juist; O = onjuist

	
	Uitspraken over motivatie en concentratie
	J
	O

	01
	Ik weet zeker dat dit de juiste opleiding voor me is
	
	

	02
	Ik heb goede verwachtingen t.a.v. de studie-inhoud
	
	

	03
	Ik vind de meeste vakken boeiend
	
	

	04
	Ik vind de sfeer op school prima
	
	

	05
	Ik heb grote moeite om met mijn studie bezig te blijven
	
	

	06
	Ik studeer alleen als ik ervoor in de stemming ben
	
	

	07
	Ik word te veel door andere dingen afgeleid
	
	

	08
	Ik laat me niet snel ontmoedigen als even iets niet lukt
	
	

	09
	Ik grijp elke kans aan om even iets anders te doen dan studeren
	
	

	10
	Ik beloon mezelf als ik een goede prestatie heb geleverd
	
	

	11
	Ik ben bereid om alles voor mijn studie opzij te zetten
	
	

	12
	Ik kan studeren ook als mijn vrienden plezier maken
	
	

	13
	Ik ben soms gedachteloos aan het leren
	
	

	14
	Ik vermijd onnodige risico’s zoals roken, drugs, alcohol, geld e.d.
	
	

	15
	Ik  twijfel of mijn inzet wel voldoende is voor het slagen
	
	

	16
	Ik werk even hard voor toetsen die niet meetellen voor een cijfer
	
	

	17
	Ik vind dat de opleiding voor mij te lang duurt
	
	

	18
	Ik heb een duidelijk doel voor ogen om te slagen
	
	


Puntentelling:

	
	J
	O
	
	J
	O
	
	J
	O

	1
	3
	1
	7
	1
	3
	13
	1
	3

	2
	3
	1
	8
	3
	1
	14
	3
	1

	3
	3
	1
	9
	1
	3
	15
	1
	3

	4
	3
	1
	10
	3
	1
	16
	3
	1

	5
	1
	3
	11
	3
	1
	17
	1
	3

	6
	1
	3
	12
	3
	1
	18
	3
	1


Mijn score is:

18                                                                                                                              54

18 punten = minimale motivatie/concentratie

54 punten = maximale motivatie/concentratie
Reflecteer op de uitslag, is de score zoals je hem verwacht hebt, zo ja, leg uit waarom. Zo nee, leg uit waarom niet.

ONDERDEEL MIJN KARAKTER

Wie ben ik? Persoonlijkheid en carrieremotivatie.

“Hoe slechter de zelfkennis des te zwakker is de mens”

Randy Newman.

Hé, hé, even zitten, wat een dag! Ik neem een spa. Jij?” ja, graag, doe er voor mij ook maar een. Heb je nou een keuze kunnen maken?””was het maar waar! Van zo’n open dag wordt je echt niet wijzer. Weet je wat het is, het lijkt net de supermarkt. Als je ham wilt, liggen er 10 verschillende soorten, als je shampoo wilt dertig! Dat maakt het kiezen alleen maar moeilijker”. 

“Absoluut! Maar jij weet toch wel zo’n beetje wat je wil?”

“Ja dat dacht ik tenminste. Mij lijkt de administratieve kant wel leuk, maar mijn vader zegt dat dat helemaal niet bij me past. Ben ik erg blij mee, met zo’n opmerking. Van je ouders moet je het maar hebben”. “Nou, ik moet zeggen dat jouw vader misschien wel gelijk heeft. Jij bent volgens mij helemaal niet zo’n bureautype. Qua karakter pas jij helemaal niet in dat beeld”. “Hallo, ga jij ook al de psycholoog uithangen? Wie ben ik dan wel? Wat past wel bij mij?” 

Jouw karakter:

je staat aan het begin van je Mbo-opleiding. Je hebt daarmee een belangrijke keuze gemaakt, die veel betekend voor je latere carrière. Maar weet je wel zeker at dit de juiste opleiding voor je is? Om die vraag te kunnen beantwoorden zul je je eerst moeten afvragen of deze opleiding wel bij je past. En mom die vraag goed te kunnen beantwoorden zul je je moeten afvragen wie je bent. Als je dat weet, kun je veel beter aangeven of je deze studie werkelijk wilt doen.

Als je weet wie je bent, kun je aangeven wat je wilt, welke ambities en welke opleiding bij jouw passen. Door te onderzoeken wie je bent kun je dus een beter beeld krijgen van jouw ambities. 

De vragen “wie ben ik” en “wat wil ik” zijn echter niet voldoende. War het natuurlijk ook om gaat is of je je ambities en de bijbehorende opleiding wel aankan. Hat kan zijn dat je na zelfonderzoek tot de conclusie komt dat de opleiding en het beroep voor jouw te hoog gegrepen zijn.

Tussen de vragen “wie ben ik” en “wat wil ik” hoort dus nog een andere vraag. “wat kan ik” deze drie vragen komen in de nu volgende hoofdstukken aan bod. Wie je bent kukn je onder andere onder zoeken door te kijken naar je karakter, je persoonlijkheid. 

2 Wie ben ik? - Persoonlijkheid en carrièremotivatie

Opdracht 15

Construeer (teken) je ‘persoonlijkheidsbanier’.

Teken en schrijf in de vakken van de onderstaande banier. Gebruik, conform de instructie, tekeningen, woorden, korte zinnen of symbolen om jezelf op bepaalde terreinen te beschrijven.

Instructies:

a) Teken in de vakken 1 t/m 4 jouw dierbare en diepe waarden in het leven (Wat vind jij het belangrijkste in je leven?). Doe dat in volgorde van belangrijkheid.

b) Gebruik korte zinnen of steekwoorden om de vragen 5 t/m 14 te beantwoorden.

Vragen die je moet beantwoorden:

5) Wie ben ik?

6) Wat was het moment, of de ervaring in mijn leven, dat ik echt gelukkig was of mijn grootste prestatie leverde?

7) Wat drie dingen waar ik heel erg goed in ben?

8) Welke drie terreinen, vaardigheden, karakteristieken of attitudes (houdingen) wil ik graag verbeteren?

9) Wat is het persoonlijke motto waarnaar ik leef ( of probeer te leven)?

10) Als ik vandaag zou overlijden, wat zou ik de mensen dan het liefst over mij horen zeggen?

11) Welke drie dingen zou ik graag willen leren?

12) Welke drie mijlpalen wil ik gedurende mijn leven heel graag bereiken?

13) Wat zijn drie zaken waarmee ik vandaag nog zou willen beginnen?

14) Wat zijn mijn drie belangrijkste doelstellingen in het leven?

Bron: Jo Krill, Omgaan met veranderingen, blz. 91.

<Afbeelding Persoonlijkheidsbanier opnemen, A-4 formaat>

SVP. De banier overtekenen op A-4 formaat (meer ruimte voor leerlingen om in te tekenen of typen).
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Vul dit banier in op bijlage 1 en voeg deze in je verslag toe.

Opdracht 16 

Persoonlijkheidstesten

Oefening 1

Om een overzicht te krijgen van je eigenschappen hebben we hieronder een lijst van 104 eigenschappen opgenomen. Herken je deze eigenschappen bij jezelf? Mijn eigenschappen zijn:

	1
	Loyaal
	35
	Veroveringsdrift
	69
	Doemdenker

	2
	Lui
	36
	Avontuurlijk
	70
	Meelevend

	3
	Dromerig
	37
	Bindingsangst
	71
	Inlevend

	4
	Zweverig
	38
	Verlatingsangst
	72
	Grenzeloos

	5
	Disciplineloos
	39
	Gewetensvol
	73
	Fantast

	6
	Structuurloos
	40
	Emotioneel
	74
	Bemoedigend

	7
	Analytisch
	41
	IJdel
	75
	Ruimdenkend

	8
	Gedreven
	42
	Regelaar
	76
	Direct/bot

	9
	Sociaal
	43
	Creatief
	77
	Overtuigend

	10
	Humoristisch
	44
	Extravert
	78
	Onuitputtelijk

	11
	Cynisch
	45
	Vriendelijk
	79
	Meegaand

	12
	Energiek
	46
	Veranderlijk
	80
	Open minded

	13
	Representatief
	47
	Flexibel
	81
	Valt in herhaling

	14
	Innemend
	48
	Humeurig
	82
	Labiel

	15
	Sympathiek
	49
	Leergierig
	83
	Grappig

	16
	Oprecht
	50
	Nieuwsgierig
	84
	Bereid tot zelf reflectie

	17
	Overtuigend
	51
	Breed georiënteerd
	85
	Oplossingsgericht

	18
	Inlevingsvermogen
	52
	Flirt
	86
	Conflictmijdend

	19
	Kritisch
	53
	Nuchter
	87
	Communicator

	20
	Eerlijk
	54
	Praktisch
	88
	Liefdevol

	21
	Rechtvaardig
	55
	Veelzijdig
	89
	Resoluut

	22
	Streberig
	56
	Doorzetter
	90
	Zwart-wit denker

	23
	Bijgelovig/spiritueel
	57
	Wispelturig
	91
	Doener

	24
	Competitief
	58
	Ongedurig
	92
	Tikje zelfingenomen

	25
	Behulpzaam
	59
	Ongeduldig
	93
	Tevreden met weinig

	26
	Sfeergevoelig
	60
	Jaloers
	94
	Entertainer

	27
	Chaotisch
	61
	Onbaatzuchtig
	95
	Serieus

	28
	Intuitief
	62
	Immaterieel
	96
	Humanist

	29
	Veeleisend 
	63
	Levensgenieter
	97
	Reislustig

	30
	Onzeker
	64
	Positief
	98
	Behulpzaam

	31
	Mezelf wegcijferen
	65
	Trouw
	99
	Trots

	32
	Nonchalant
	66
	Banaal
	100
	Hervormingsgezind

	33
	Zwierig
	67
	Sfeerbepaler
	101
	Rechtlijnig

	34
	Spanningszoeker
	68
	Zelfvernietiger
	102
	Ordelijk

	
	
	
	
	103
	Overheersend

	
	
	
	
	104
	Luchtig


a. Welke zes eigenschappen van jouw lijst zijn het meest op jou van toepassing?

	1
	4

	2
	5

	3
	6


b. Welke zes eigenschappen zijn het minst op jou van toepassing?

	1
	4

	2
	5

	3
	6


Oefening 2

Test: Persoonlijkheidsvragenlijst  Big Five ofwel OCEAN

O = Open

C = Consciëntieus (gewetensvol)

E = Extravert

A = Aardig, vriendelijk

N = Nuchter, Stabiel

Kruis hieronder de volgende uitspraken aan, waarbij het volgende geldt:
Is de uitspraak op jou van toepassing?

1 = geheel niet ; 2 = weinig; 3 = soms wel/soms niet; 4 = redelijk; 5 = helemaal.

De schaal loopt van 1= geheel niet  tot aan 5 = helemaal

	
	Uitspraken
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Raakt snel van slag
	
	
	
	
	

	2
	Laat zich van alles aanpraten
	
	
	
	
	

	3
	Heeft zijn/haar taken op orde
	
	
	
	
	

	4
	Heeft er geen moeite mee om anderen te gebruiken

(voor eigen doeleinden)
	
	
	
	
	

	5
	Laat veel vrolijkheid zien
	
	
	
	
	

	6
	Is snel gekwetst
	
	
	
	
	

	7
	Is nogal op zichzelf
	
	
	
	
	

	8
	Weet niet hoe dingen in elkaar zitten
	
	
	
	
	

	9
	Toont begrip voor gevoelens van anderen
	
	
	
	
	

	10
	Raakt anderen graag aan
	
	
	
	
	

	11
	Ziet anderen als concurrenten
	
	
	
	
	

	12
	Heeft een eigen mening
	
	
	
	
	

	13
	Werkt volgens vaste schema's
	
	
	
	
	

	14
	Praat veel en graag
	
	
	
	
	

	15
	Is snel over tegenslagen heen
	
	
	
	
	

	16
	Werkt vooral intuïtief
	
	
	
	
	

	17
	Kan goed redeneren
	
	
	
	
	

	18
	Zegt anderen wat ze moeten doen
	
	
	
	
	

	19
	Maakt er nogal eens een rommeltje van
	
	
	
	
	

	20
	Heeft een gelijkmatige humeur
	
	
	
	
	

	21 
	Wil het liefst alleen gelaten worden
	
	
	
	
	

	22
	Blijft niet stil staan bij problemen
	
	
	
	
	

	23
	Gunt anderen ook wat
	
	
	
	
	

	24
	Leeft van dag tot dag
	
	
	
	
	

	25
	Ziet overal problemen
	
	
	
	
	

	26
	Doorziet dingen snel
	
	
	
	
	

	27
	Zegt alleen iets als het moet
	
	
	
	
	

	28
	Doet niemand kwaad
	
	
	
	
	

	29
	Houdt woord
	
	
	
	
	

	30
	Wordt erg beïnvloed door anderen
	
	
	
	
	


I Bereken de score

De test geeft geen uitsluitsel wie je werkelijk bent. De test geeft slechts aanwijzingen voor gedrag. Hieronder zie je vijf kolommen van de Big Five gedragsdimensies. Achter een uitspraak staat of hij positief of negatief scoort op een dimensie. Als een uitspraak slaat op positief gedrag van een dimensie, tel je de score op die bij de uitspraak gegeven is. Als een uitspraak betrekking heeft op een negatief gedrag van een dimensie, dan trek je de score af, die bij die uitspraak gegeven is.

Bijvoorbeeld: heb je bij vraag 2 een 4 gegeven, dan noteer je onder autonomie - 4. Heb je bij vraag 5 een 5 gegeven, dan noteer je onder dominantie + 5. 

Zo werk je alle vragen af en noteer je per dimensie de totaalscore. Doe hetzelfde voor de scores die een goede bekende (vriend(in), partner, e.d) jou gegeven heeft.

Op elke big five dimensie kun je op deze manier een score krijgen tussen  - 12 en + 12. 

Gedragsdimensies

	Dominantie

Vragen
	
	Vriendelijkheid

vragen
	
	Zorgvuldigheid

Vragen
	
	Stabiliteit

vragen
	
	Autonomie

vragen
	

	05: tel score op
	+
	04: trek score af
	-
	03: tel score op
	+
	01: trek score af
	-
	02: trek score af
	-

	07: trek score af
	-
	09: tel score op
	+
	13: tel score op
	+
	06: trek score af
	-
	08: trek score af
	-

	10: tel score op
	-
	11: trek score af
	-
	16: trek score af
	-
	15: tel score op
	+
	12: tel score op
	+

	14: tel score op
	+
	18: trek score af
	-
	19: trek score af
	-
	20: tel score op
	+
	17: tel score op
	+

	21: trek score af
	-
	23: tel score op
	+
	24: trek score af
	-
	22: tel score op
	+
	26: tel score op
	+

	27: trek score af
	-
	28: tel score op
	+
	29: tel score op
	+
	30:trek score af
	-
	25: trek score af
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Score totaal Dominantie
	
	Score totaal

Vriendelijkheid
	
	Score totaal

Zorgvuldigheid
	
	Score totaal

Stabiliteit
	
	Score totaal

Autonomie
	


Zet het resultaat, je score per gedragsdimensie af in onderstaand schema:

+12

	O
	
	
	
	

	O

 
	
	
	
	


-12

Dominantie
 Vriendelijkheid
      Zorgvuldigheid             Stabiliteit                       Autonomie                               

Uitleg/resultaat

Extraversie-introversie

Als je hoog scoort verkeer je graag in het gezelschap van anderen; je bent sociaal en je houdt van gezelligheid; je bent opgewekt, energiek en optimistisch. Je praat graag, lacht veel en raakt anderen aan.

Als je laag scoort, geef je er de voorkeur aan alleen te zijn. Je bent op jezelf gericht, gereserveerd, onafhankelijk en rustig van aard. Je mijdt contacten, houdt afstand, zegt weinig.

Vriendelijk-onvriendelijk

Als je hoog scoort, ben je over het algemeen hulpvaardig; daarnaast ben je bescheiden, en werk je graag samen met anderen. Je doet geen vlieg kwaad.

Als je laag scoort, zie je anderen meer als vijand dan als vriend. Je bent nog al competitief ingesteld; je interesseert je niet voor de ander. Je drijft je zin door, maakt misbruik van anderen.

Zorgvuldig-onzorgvuldig

Als je hoog scoort, ben je een doorzetter. Je bent ambitieus, wil veel bereiken; je bent verantwoordelijk en betrouwbaar. Je doet dingen volgens plan, werkt taken direct af, schept orde en komt op tijd.

Als je laag scoort, laat je veel meer over aan de situatie. Je bent nogal nonchalant en slordig. Je werkt minder planmatig. Chaotisch, doet iets op het laatste moment, raakt dingen kwijt.

Stabiel-instabiel

Als je hoog scoort, ben je moeilijk aan het evenwicht te brengen. Je hebt een gelijkmatig humeur, je blijft altijd kalm en ontspannen. Je zet tegenslag snel opzij. Je kunt problemen van je afzetten.

Als je laag scoort, ervaar je snel gevoelens van angst, woede en frustratie. Je laat je gauw door gevoelens meeslepen. Je bent snel uit het veld geslagen. Je praat je problemen aan, barst snel in tranen uit, haalt je van alles in je hoofd.

Autonoom/openheid-volgzaam

Als je hoog scoort, ben je meestal nieuwsgierig. Je staat positief tegenover nieuwe ideeën. Je bent een beetje eigenzinnig en wil graag je eigen stempel op zaken drukken. Je denkt snel, analyseert problemen en vormt je eigen mening.

Als je laag scoort, vertoon je behoudend gedrag. Je kiest het vertrouwde boven het nieuwe. Je bent volgzaam, sluit je aan bij de meerderheid en maakt een emotioneel vlakke indruk. Je bent het overal mee eens, zegt niets nieuws en onderneemt niets in je eentje.

II Reflectie

a. Wat valt op in jouw score van je persoonlijkheid? Is de uitkomst verrassend of herkenbaar? Licht toe.

b. Zijn er punten, aspecten van je persoonlijkheid waaraan je wilt(kunt) werken? Welke?

c. Zijn er situaties waarin deze aspecten van je persoonlijkheid naar voren komen en hoe ga je daar mee om?

d. Heeft jouw persoonlijkheid invloed op je beroepskeuze? Licht toe.

Bron: Wim Bloemers, De kleine assessmentgids, Ambo 2001.

Oefening 17

Vragenlijst Vier elementen

Deze vragenlijst geeft je een beeld van hoe je de verschillende elementen toepast. Je krijgt zicht op je hoofdelement en de volgorde waarin je de drie andere toepast.

De uitkomst geeft vooral inzicht in de situatie die je bij het invullen in gedachten neemt. Het is daarom van belang te kiezen uit: studie, werk, gezin, privé-relatie of andere situaties waarover je iets te weten wilt komen.

Werkwijze

In de lijst moet je steeds een volgorde in de antwoorden aangeven. Waar voor jou het meest van toepassing is zet je op de eerste plaats en geef je het cijfer 1, het daarna meest toepasselijke een 2, vervolgens een 3 en tenslotte zet je een 4 achter het minst toepasselijk.

Je mag per situatie slechts een keer 1, 2, 3 en 4 noteren. Ook als sommige antwoorden voor jou hetzelfde zijn, moet je daar toch een volgorde in aanbrengen. Denk daarbij niet te lang na.

Geef door het rangschikken aan wat werkelijk op jou toepassing is en vermijd wenselijk antwoorden.

De vier elementen test

	1
	Anderen zien mij vooral als:
	Cijfer

	A
	Ondersteunend
	

	B
	Confronterend
	

	C
	Informerend
	

	D
	Meegaand
	


	2
	Ik stel in het contact met anderen vooral op prijs
	Cijfer

	A
	Een zakelijke instelling
	

	B
	Directheid
	

	C
	Vriendelijkheid
	

	D
	Interesse in mij als persoon
	


	3
	Waar ik niet goed tegen kan is
	Cijfer

	A
	Steeds wisselende afspraken
	

	B
	Wollige verhalen
	

	C
	Oneerlijkheid
	

	D
	Strakke procedures
	


	4
	Ik leer het beste door
	Cijfer

	A
	Eerst de theorie te begrijpen, daarna de praktijk
	

	B
	Ervaring en beschouwing
	

	C
	Te doen
	

	D
	Een enthousiaste docent en een prettige sfeer
	


	5
	Anderen vinden mij vaak
	Cijfer

	A
	Chaotisch
	

	B
	Kort aangebonden
	

	C
	Lang van stof
	

	D
	Te weinig direct
	


	6
	In samenwerking met anderen vind ik het belangrijkste dat
	Cijfer

	A
	Iedereen bereid is naar elkaar te luisteren
	

	B
	Bevoegdheden en verantwoordelijkheden goed zijn afgebakend
	

	C
	We elkaar tegengas durven geven, ook als dat hard is
	

	D
	Er aandacht is voor een prettige optimistische werksfeer
	


	7
	Mijn ideale werksituatie is
	Cijfer

	A
	Waar humor wordt gewaardeerd en aandacht voor elkaar bestaat
	

	B
	Samenwerken in een team aan een verantwoordelijke taak
	

	C
	Werken aan nieuwe uitdagingen
	

	D
	Zelfstandig werk
	


	8
	Als ik leiding geef doe ik dat
	Cijfer

	A
	Via duidelijke richtlijnen en procedures
	

	B
	Met raadpleging van anderen
	

	C
	Door anderen met enthousiasme voor me te winnen
	

	D
	Doelgericht
	


	9
	Wanneer er op een onaangename manier druk op mij wordt uitgeoefend
	Cijfer

	A
	Kom ik in verzet
	

	B
	Probeer ik er het beste van te maken
	

	C
	Ga ik de strijd aanbinden
	

	D
	Neem ik afstand en ga ik alles nog eens op een rijtje zetten
	


	10
	Ik voel me op mijn best als
	Cijfer

	A
	Iemand mijn advies vraagt voor een moeilijk persoonlijk probleem
	

	B
	Ik iets kan presteren dat anderen niet lukt.
	

	C
	Ik een ingewikkeld vaktechnisch probleem kan oplossen
	

	D
	Ik in een vastgelopen situatie iets nieuws weet te bedenken.
	


	11
	Als ik een lastig besluit neem, doe ik dat doorgaans
	Cijfer

	A
	Als ik kansen zie op succes
	

	B
	Als ik het vertrouwen heb dat dat het beste is om te doen
	

	C
	Vooral via mijn intuïtie
	

	D
	Als ik eerst alle voors en tegens in kaart heb gebracht
	


	12
	Doelstellingen in het werk moeten voor mij vooral
	Cijfer

	A
	Ruimte bieden om te experimenteren
	

	B
	Zinnig zijn
	

	C
	Uitdagend zijn
	

	D
	Realistisch zijn
	


Schrijf achter ieder cijferlettercombinatie het getal dat je hebt ingevuld en tel alles vervolgens verticaal op.

	
	getal
	
	getal
	
	getal
	
	Getal

	1A
	
	1C
	
	1D
	
	1B
	

	2D
	
	2A
	
	2C
	
	2B
	

	3C
	
	3A
	
	3D
	
	3B
	

	4B
	
	4A
	
	4D
	
	4C
	

	5D
	
	5C
	
	5A
	
	5B
	

	6A
	
	6B
	
	6D
	
	6C
	

	7B
	
	7D
	
	7A
	
	7C
	

	8B
	
	8A
	
	8C
	
	8D
	

	9A
	
	9D
	
	9B
	
	9C
	

	10A
	
	10C
	
	10D
	
	10B
	

	11B
	
	11D
	
	11C
	
	11A
	

	12B
	
	12D
	
	12A
	
	12C
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Subtot
	
	Subtot
	
	Subtot
	
	Subtot
	

	
	60
	
	60
	
	60
	
	60

	Subtot
	       -
	Subtot
	       -
	Subtot
	       -
	Subtot
	       -

	Totaal
	
	Totaal
	
	Totaal
	
	Totaal
	

	
	3
	
	4
	
	1
	
	2


Betekenis van de getallen

	
	Getal
	

	3=
	
	Aarde

	4=
	
	Water

	1=
	
	Lucht

	2=
	
	Vuur


Het hoogste getal dat je per element kunt scoren is 48 punten. Het laagste is 12. Het totaal aantal punten is 120.

40-48 punten

Wanneer je score ligt tussen de 40 en 48 punten, betekent dit dat je dit element bij uitstek toepast. Jezelf, maar ook mensen in je omgeving zullen je als dit type herkennen. In dit element zijn tevens de kansen op vervormingen en niet-productief gedrag het grootst.

32-40 punten

Wanneer je score ligt tussen de 32 en 40, pas je veel kenmerken van dit element toe. Het tweede element zal het eerste nu sterk ‘kleuren’. Voor mensen die je niet zo goed kennen zal niet duidelijk zijn of je nu behoort tot het ene of tot het andere element. Wel zal duidelijk zijn welk element je het minst gebruikt.

24-32 punten

Wanneer je score tussen de 24 en 32 ligt, is de toepassing van dat element niet uitgesproken. Het kan voorkomen dat bepaalde scores ongeveer gelijk zijn, met een of twee punten verschil, In dat geval kan er sprake zijn van een mengeling van elementen of van wisselend gebruik. Anderen weten niet goed wat ze aan jou hebben. Ook is het mogelijk dat je af en toe verrassend uit de hoek kan komen.

16-24 punten

Wanneer je score ligt tussen de 16 en 24 punten, zal dat waarschijnlijk jouw minst geprefereerde element zijn. Als het werkelijk nodig is, kun je het in laatste instantie toepassen. Je hebt doorgaans geen voorkeur om met mensen om te gaan die in dit element hoger dan 40 punten scoren.

12-16 punten

Wanneer jouw score ligt tussen de 12 en 16 punten, maak je zelden of nooit gebruik van dit element. Over het algemeen zul je moeite hebben met mensen die zich nadrukkelijk in zo’n element profileren. Dat kan de vorm van een aversie aannemen tegen zo iemand.

Zet nu de score af in het onderstaande assenstelsel en verbind de punten met elkaar op het assenstelsel. Je krijgt dan een bepaald figuur, een soort ‘vlieger’.

<graag vormgeven, ook getallen inzetten van middelpunt O tot uiteinden 40, plus schaalverdeling: 0 – 5- 10 – 15- 20 – 25- 30 – 35- 40 op de vier assen.

Vuur staat voor drijfveren, verlangens, hartstocht, passie, vitaliteit, initiatiefkracht, inspiratie en intuïtie. 

Lucht staat voor gedachten, beschouwing, analyseren, associëren, visie ontwikkeling, ideeën, uitgangpunten.

Water staat voor communiceren, persoonlijke uitwisseling, persoonlijke omgangsstijl, mensgerichtheid, diplomatie en tact.

Aarde staat voor resultaatgerichtheid, duidelijkheid, zekerheid, toegevoegde waarde, praktisch overzicht, concretisering, toepasbaarheid en regelgeving.


[image: image2]
Oefening 4

Persoons profiel test

Deze vragenlijst werd ontwikkeld door Reed Employement, een Engelse keten van vooraanstaande uitzendbureaus. Door het invullen van deze lijst kun je meer te weten komen over je persoonlijkheid en de werkomgeving waar je het best op je plaats bent. De antwoorden geven bepaalde richtingen in je persoonlijkheid aan. Lees voor je begint de 48-vragen zorgvuldig door en omcirkel het antwoord ( of zet een kruisje) dat het meest op jou van toepassing is. Hoewel er geen bepaalde tijd voor staat, moet je toch proberen zo snel mogelijk te werken en niet te lang blijven stilstaan bij een bepaalde uitspraak.

	
	I
	II
	III

	1. Ik zou het leuk vinden om met een georganiseerde reis mee te gaan.


	Ja
	Misschien 
	Nee 

	2. Ik vind het leuk om een heleboel nieuwe en verschillende projecten tegelijkertijd onderhanden te hebben.


	Nee
	Soms
	Ja

	3. Ik kan me gemakkelijk ontspannen na een zware dag.


	Altijd 
	Soms
	Nooit

	4. Ik zou liever doodgaan dan een (toehoorders) publiek te moeten toespreken.


	Ja
	Misschien
	Nooit

	5. Ik voel me enorm opgelaten en ongemakkelijk als mensen ook maar een beetje boos zijn.


	Ja
	Soms
	Nee

	6. Ik ben vaak te laat als ik een afspraak heb met vrienden.


	Nee
	Soms
	Ja

	7. Ik kan goed moppen vertellen.


	Nee
	Misschien
	Ja

	8. Ik zou flexibele werktijden prettig vinden.


	Nee
	Misschien
	Ja

	9. Ik maak me zorgen over de toekomst.


	Nooit 
	Soms
	Vaak 

	10. Ik werk liever in een team.


	Altijd
	Soms
	Nooit

	11. Ik zou het wel leuk vinden een eigen bedrijf te leiden.


	Nee
	Misschien
	Ja

	12. Ik vind het niet prettig als mensen mij een beslissing laten nemen.


	Waar 
	Soms
	Niet waar

	13. Ik heb er meestal geen moeite mee mijn afspraken om te zetten als zich iets onverwachts voordoet.


	Ja
	Soms
	Nee

	14. Ik ben geneigd mijn gevoelens voor mezelf te houden.


	Nee
	Soms
	Ja

	15. Als ik aan sport doe, dan is dat meestal in een team.


	Waar
	Soms
	Niet waar

	16. Ik zou het moeilijk vinden om om opslag te vragen.


	Ja
	Misschien
	Nee

	17. Een van mijn sterke punten is mijn efficiëntie.


	Waar
	Misschien
	Niet waar

	18. Ik zou het helemaal niet naar vinden op alleen op vakantie te gaan.


	Niet waar
	Misschien
	Waar

	19. Ik vind het leuk als mijn vrienden onverwachts binnenvallen.


	Nee
	Misschien
	Ja

	20. Ik doe aan spelletjes mee om te winnen.


	Nee
	Soms
	Ja

	21. Ik zou het enig vinden om aan een praatprogramma mee te doen.


	Nee
	Misschien
	Ja

	22. Ik heb het gevoel dat ik het werk van mijn superieuren even goed kan uitvoeren als zij.


	Niet waar
	Misschien
	Waar

	23. Ik vind teamsporten leuk.


	Ja
	Misschien
	Nee

	24. De dreiging van terrorisme beangstigt me.


	Nee
	Soms
	Ja

	25. Meestal lunch ik op dezelfde plek.


	Ja
	Soms
	Nee

	26. Ik zou het leuk vinden om in het openbaar te spreken.


	Nee
	Misschien
	Ja

	27. Als ik bezig ben met een rekenopgave, tel ik een en ander niet na.


	Niet waar
	Soms
	Waar

	28. Ik werk het beste onder druk.


	Waar
	Misschien
	Niet waar

	29. Ik kan mijn tijd goed indelen.


	Ja
	Misschien
	Nee

	30. Ik dat het belangrijk is om goed omlijnde taakstellingen te hebben in mijn werk.


	Waar
	Misschien
	Niet waar

	31. Ik vind het prettig om een eigen werkkamer te hebben.


	Nee
	Misschien
	Ja

	32. Ik voel me ongemakkelijk als ik het gevoel heb dat mensen naar me kijken.


	Nee
	Soms
	Ja

	33. Ik vind het niet prettig mensen te vertellen wat ze moeten doen.


	Waar
	Soms
	Niet waar

	34. Mijn motto zou moeten zijn ‘Stel niet uit tot morgen wat je vandaag kunt doen.’ 


	Niet waar
	Misschien
	Waar

	35. Ik verveel me snel als ik alleen ben.


	Waar
	Soms
	Niet waar

	36. Ik val gemakkelijk in slaap.


	Waar
	Soms
	Niet waar

	37. Ik vind het prettig om op vastgestelde tijden te werken.


	Ja
	Misschien
	Nee

	38. Ik praat gemakkelijker met iemand door de telefoon dan oog- in oog.


	Waar 
	Soms
	Niet waar

	39. Ik vind het prettig als anderen dingen voor me regelen.


	Waar
	Soms
	Niet waar

	40. Ik snap niet waarom mensen zich zo kunnen opwinden over bepaalde dingen.


	Waar
	Misschien
	Niet waar

	41. Ik zou het leuk vinden om aan amateurtoneel te doen.


	Nee
	Misschien
	Ja

	42. Ik vind het prettig om te weten wat ik de volgende week zal gaan doen.


	Waar
	Misschien
	Niet waar

	43. Ik ruim mijn bureau altijd op aan het eind van de dag.


	Ja
	Soms
	Nee

	44. Ik stel hoge eisen aan mezelf.


	Niet waar
	Misschien
	Waar 

	45. Een paar van mijn kerstkaarten raken nooit verstuurd.


	Nee
	Soms 
	Ja

	46. Ik zou nooit klagen over de slechte bediening in een restaurant.


	Waar 
	Misschien 
	Niet waar 

	47. Ik kan zo mijn drie laatste bankafschriften vinden.


	Ja
	Misschien 
	Nee

	48. Ik bespreek iedere grote beslissing altijd met anderen.


	Ja
	Soms 
	Nee


Hoe je je puntentotaal bepaalt

Kijk eerst even of je wel alle vragen beantwoordt hebt. Om je score te vinden moet je nagaan hoeveel punten elk van je antwoorden waard is. De antwoorden staan in drie kolommen, gekenmerkt I, II en III. 

Puntenwaardering

Alle antwoorden in kolom I zijn 0 punten waard, die in kolom II zijn 1 punt waard en die in kolom III zijn 2 punten waard.

Een hoge score is niet perse beter dan een lage, het laat alleen zien dat je specifieke eigenschappen hebt. Schrijf nu de waarde van elk omcirkeld (gekruist) antwoord in het hokje dat hiervoor gereserveerd is op de scorekaart (hierna). Bijvoorbeeld, als je vraag 1 met ‘Nee’ beantwoord hebt, zet dan een 0 in het eerste hokje, gemarkeerd 1, beneden. Doe dit met alle vragen. Tel nu je scores in iedere rij op en schrijf het eindtotaal in het laatste hokje. 

Je score voor Categorie A (het laatste hokje in de bovenste rij) correspondeert met de lijn gemarkeerd A op de profielkaart . Zet een kruisje op de plaats die overeenkomt met het eindtotaal voor iedere categorie. Bijvoorbeeld, als je score 6 had voor de eerste categorie, zet dan een kruisje onder de 6 op de bovenste lijn. Doe dit voor elk van de eindtotalen tot er op iedere lijn een kruisje staat. Als je de kruisjes met elkaar verbindt, zal er een grafiek ontstaan. Lees hoe het patroon, dat je persoonlijke profiel is, te interpreteren.

Scorekaart

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Categorie A
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	=
	
	A

	
	1
	
	10
	
	15
	
	18
	
	23
	
	31
	
	35
	
	48
	
	
	

	Categorie B
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	=
	
	B

	
	2
	
	8
	
	13
	
	19
	
	25
	
	30
	
	37
	
	42
	
	
	

	Categorie C
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	=
	
	C

	
	3
	
	9
	
	14
	
	24
	
	28
	
	32
	
	36
	
	40
	
	
	

	Categorie D
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	=
	
	D

	
	4
	
	7
	
	16
	
	21
	
	26
	
	38
	
	41
	
	46
	
	
	

	Categorie E
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	=
	
	E

	
	5
	
	11
	
	12
	
	20
	
	22
	
	33
	
	39
	
	44
	
	
	

	Categorie F
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	=
	
	F

	
	6
	
	17
	
	27
	
	29
	
	34
	
	43
	
	45
	
	47
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Profielkaart

	Dimensie
	Beschrijving lage 

Score
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	Beschrijving hoge 

score

	A
	Houdt van ander-

mans gezelschap


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Is liever alleen

	B

	Houdt van routine
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Flexibel

	C

	Ontspannen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Gespannen

	D

	Verlegen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Zelfbewust

	E

	Volger
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Leider

	F


	Systematisch
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ongeorgani-seerd

	
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	


Betekenis van de score op de persoons-profiel-kaart

	Cate-

gorie
	0-4
	4-8
	8-12
	12-16

	A
	 Je kunt nauwelijks zonder

 gezelschap van mensen. 

 Je hebt geen bezwaar tegen 

 een lawaaiige omgeving.


	 Je vindt het prettiger om met  

 mensen te werken dan  

 alleen.
	Je hebt de neiging om wat 

 tijd voor jezelf nodig te 

 hebben, maar anderen 

 kunnen je dan wel benaderen.
	 Je moet alleen kunnen werken en 

 houdt er niet van gestoord te 

 worden.

	B
	 Je hebt een geordende omgeving 

 nodig, waar alles op zijn plaats 

 moet zijn en waar men zich aan 

 de regels houdt


	 Je wilt graag weten wat er van je 

 verwacht wordt en je houdt van 

 routinewerkjes.
	Een georganiseerde omgeving  

 met voorspelbare hoeveelheden 

 werk kunnen je vervelen. Je hebt 

 behoefte aan een wisselende

 taak  of aan verandering van werk.


	 Je bent heel bereid je aan nieuwe 

 omstandigheden en nieuwe 

 ideeën aan te passen. Je vindt 

 een onvoorspelbare en 

 uitdagende omgeving fijn.

	C

	 Je zou kunnen werken in een 

 hooggespannen werkomgeving 

 waar deadlines van groot belang 

 zijn en waar het bereiken van 

 doelstelling deel uitmaken van het 

 werk.


	 Je hebt geen moeite je te 

 ontspannen. Je lijdt niet merkbaar 

 onder spanning
	Je maakt je zorgen wanneer je  

werk niet volgens plan verloopt.
	 Je maakt je zorgen over de 

 meeste dingen.

	D
	 Je bent erg verlegen en vindt het 

 moeilijk om met andere mensen 

 om te gaan. Het ontmoeten van 

 nieuwe mensen vergt veel van je.


	 Je begint geen gesprek met 

 anderen en je vindt het moeilijk 

 mee te doen aan sociale 

 gelegenheden.
	 Je bent redelijk zeker van jezelf 

 en kunt daardoor ook met 

 anderen omgaan.
	 Je bent assertief en kunt extravert 

 zijn. Je komt zelfbewust over.

	E
	 Je vindt het prettig als anderen de  

 leiding overnemen. Je vindt het 

 dragen van verantwoordelijkheid 

 niet prettig


	 Je bent heel bereid om af en toe 

 verantwoordelijkheid op je te  

 nemen, maar het maakt je 

 nerveus.
	 Je bent heel ambitieus en bereid 

 om risico’s te nemen.
	 Je bent enorm ambitieus, 

 prestatiegericht en je geeft graag 

 orders.

	F
	 Alles moet op zijn plaats liggen. 

 Orde is heel belangrijk voor je.
	 Je hebt de neiging om goed- 

 georganiseerd te zijn en je zou 

 wel systematischer willen zijn.
	 Je zou goedgeorganiseerd willen 

 zijn, maar speelt dat op de een of 

 andere manier nooit klaar.
	 Je bent een slordig iemand die 

 zelden dingen terug kan vinden. 

 Je werkt chaotisch.


	A Houdt van andermans gezelschap


Je bent een sociaal iemand die graag in het gezelschap van anderen is. Er zijn meerdere mogelijkheden, als je veel met mensen wil werken. Bijvoorbeeld in de leiding van een hotel of van een winkel of als personeelsfunctionaris moet je snel en gemakkelijk contact kunnen leggen met het publiek. Aan de andere kant: als leraar, sociaal werker of ‘advertising executive’ moet je relaties aangaan met collega’s, cliënten of studenten.

Is liever alleen

Je bent waarschijnlijk nogal verlegen en werkt liever alleen. Daarom vind je werk waarbij je weinig in contact komt met andere mensen waarschijnlijk, bijvoorbeeld bosbouw, landbouw, programmeren, onderzoek.

Als je score tussen beide uitersten ligt, duidt dat op de gave zowel zelfstandig als in een team te kunnen werken. Je wil misschien wel wat contact met mensen en een baan als architect of opzichter zijn voorbeelden van werk waar je gedeeltelijk contact met mensen houdt.

	B Houdt van routine


Je hebt het liefste een baan met vaste tijden of eentje waar de dag volgens een bepaald patroon verloopt, bijvoorbeeld productiewerk in een fabriek, ambtenaar, het gevangeniswezen, de verpleging, accountant, het leger, recht, bibliothecaris of gemeentelijke overheid. Je wilt misschien wel verder leren.

Flexibel 

De eigenschap flexibel te zijn is vooral nuttig in kleine bedrijven. Het volgende trekt je misschien aan: vertegenwoordiger, public relations, toneel, journalistiek, kunt en vormgeving, landschapsarchitect, musicus, personeelszaken, fysiotherapeut, toerisme, jeugd- en welzijnswerk. 

Als je score tussen beide uitersten ligt kun je zowel routinewerk verrichten, maar ben je ook goed in staat je aan veranderingen aan te passen.

	C Ontspannen


Verpleging, sociaal werk en politiewerk eisen allen een hoge mate van emotioneel evenwicht. Als je een ontspannen persoonlijkheid hebt, zal veel spanning over een langere periode niet al te uitputtend zijn. Andere banen waar een ontspannen persoonlijkheid een voordeel is, zijn medicijnen, advieswerk op allerlei terreinen en tandarts. Andere mogelijkheden zijn uitgeven, het opleiden van ziekenverzorgenden en secretaresse. Bedenk wel dat een hoge score gebrek aan fut kan betekenen.

Gespannen

Een bepaalde mate van spanning is nodig om gestelde taken en deadlines te halen, kijk maar naar verkopen, reclame en marketing. Dit zorgt ervoor dat de gestelde doelen bereikt worden. Veel mensen die dingen tot het laatst toe uitstellen zijn normaal gesproken redelijk ontspannen tot de deadline nadert. Dan begint de adrenaline te stromen, stijgt de bloeddruk en wordt het werk tot een goed einde gebracht. Deze eigenschap is ideaal voor een werkkring waarin je een bepaald prestatieniveau moet halen.

Als je tussen deze twee uitersten ligt, moet je het werk dat je overweegt bekijken naar de aard van de werkomgeving. Bijvoorbeeld, als je iemand bent die gauw gespannen is, is het geen goed idee in een kantoortuin te gaan werken of in een baan waar je altijd tekort tijd komt.

	D Verlegen tegenover vreemden


Je wil misschien wel met kinderen werken of in een baan weg van grote groepen mensen. Een klein bedrijf, waar iedereen elkaar kent, zou geschikt voor je zijn. Omdat je niet assertief bent, zul je je verloren voelen in een groot bedrijf. Te ontraden vallen public relations, receptioniste of werk als verkoper.

Zelfbewust

Je bent in staat om snel tot een zakelijke verhouding te komen en dit is belangrijk op een plek waar je onophoudelijk met nieuwe mensen in aanraking komt. Je bent goed op je plaats in betrekkingen waar je de leiding neemt en adviseert, zoals advocaat, docent, personeelsfunctionaris, veilingmeester, makelaar, receptionist(e), ziekenverzorgende, omroeper, omdat je vertrouwwekkend op anderen overkomt.

	E Volger


Betrekkingen die je het meest aantrekken zijn die waar iemand anders de verantwoordelijkheid heeft – het leger, de brandweer, beambte en veel assistentenfuncties. In de dienstensector zou je een gewaardeerd teamlid zijn, terwijl je in de handel een belangrijke ondersteunende rol bij de leiding kunt spelen.

Leider
Je wilt kunnen domineren en anderen kunnen beïnvloeden en bent bereid de zelfstandigheid van je denken te tonen, zelfs als je daardoor afwijkt van de massa. Je bent in staat de leiding te nemen, te onderhandelen, te overtuigen en te organiseren. Een leidinggevende functie en zelfstandig ondernemen zullen je aanspreken. Verkoop, het onderwijs en rechtswerk maken ook van deze eigenschap gebruik.

	F Systematisch


Dit duidt op de eigenschap om prioriteiten te kunnen stellen en vooruit te kunnen plannen. Jij zou je op je plaats voelen in onderzoek, het bankwezen, als accountant en bij de plaatselijke overheid en daar waar aandacht voor detail en goed kunnen plannen nodig zijn, zoals bedrijfseconometrie, inkoop, marketing en administratief werk. Je kunt misschien een beetje star zijn, maar bent daarentegen zeer betrouwbaar.

Chaotisch
Veel flexibiliteit in je baan is heel belangrijk voor je – je zult niet erg goed zijn in het halen van deadlines, vooruit plannen of het je aan de tijd houden. Als je erg chaotisch bent, zal wel altijd een moeilijke opgave blijven, vooral in administratieve functies. Denk daarom eens aan betrekkingen waarbij het van-dag-tot-dag oplossen van problemen nodig is, zoals detailhandel, werk in een sportcentrum, receptiewerk en klanten service.

Als je tussen deze twee uitersten ligt, heb je waarschijnlijk de benijdenswaardige eigenschap precisiewerk te kunnen doen zonder dat je het overzicht over het gehele project uit het oog verliest. Dit is nuttig in architectuur, engineering en interne controle (accountantswerk) binnen een bedrijf.

ONDERDEEL KERNKWALITEITEN

Jouw kerntalenten.

In het boekje “speel je kerntalenten uit” legt Danielle krekels uit  hoe je op een eenvoudige manier kunt ontdenken wat je kerntalenten zijn. Op die manier kun je vaststellen weke beroeps ambities het best bij je passen. Zij kwam tot deze methode op basis van meer dan 6000 interviews die ze had gehouden met mensen die op zoek waren naar een baan. Kerntalenten zijn de eigenschappen die gezamenlijk jouw persoonlijkheid bepalen. Als kind heb je die talenten al en dus kun je ze ontdekken door eenvoudig te kijken naar waar je als kind (4-14 jaar, maar in ieder geval voor jouw puberteit) het liefst mee bezig was. Op basis daarvan kun je 24 verschillende kerntalenten onderscheiden, die in verschillende combinaties en verhoudingen in iemand aanwezig kunnen zijn. Hieronder zie je een aantal voorbeelden van deze kerntalenten.

Technisch, praktisch, toegepast creatief.

Je bent oplossingsgericht en praktisch ingesteld, een zakelijke doener, creatief,maar altijd gericht op resultaat. Als je dit kerntalent hebt maak je graag dingen. Als je iets ziet dat kapot is jeuken je handen op het te herstellen.

Fantasievol creatief.

Je hebt verbeeldingskracht en originaliteit, je kunt dingen bedenken of uitvinden die nog niemand bedacht heeft en je hebt gevoel voor schoonheid. Dit kerntalent is erg handig als er nieuwe plannen ontwikkeld moeten worden, bijvoorbeeld een nieuwe reclamefolder of een nieuw product. 

Gestructureerd.

Je kunt op een planmatige manier oplossingen bedenken, houdt overzicht en je hebt een helicoptervieuw. Dit kerntalent zorgt ervoor dat je goed bent in planning en afspraken maken. Je houdt overzicht, verliest je niet in te lang nadenken over details of bijzaken, maar je bent ook niet erg flexibel.

Sociaalvoelend.
Je bent sociaal en doet anderen graag een plezier. Je bent een echte teamspeler. Collegialiteit staat voor iemand met dit kerntalent voorop. Je staat klaar voor anderen en helpt ze meteen als ze een beroep op je doen. 

Opdracht 17

Doe de kerntalententest

Spelen met speelgoed. Welke spelletjes, activiteiten vond jij tussen vier en 14 jaar het leukste? Speelgoed zegt namelijk iets over wie je bent! Wat deed je het liefste? Waar speelde je mee? Hoe bracht je je vrije tijd door? Kinderspel, -speelgoed en –activiteiten waarmee je graag speelde of die je erg graag deed, verraden de kerntalenten die je al zeker hebt.

Zet een kruisje in een van de kolommen. Voorbeeld: als je als kind veel knudselde, of met lego speelde of met een poppenwagen, zet dan een kruisje bij 1 of 2. Had je daar een hekel aan zet je een kruisje in 4

Kruis aan. Betekenis code: 1= veel; 2= af & toe; 3=nooit; 4=hekel
	
	Spelactiviteiten
	1
	2
	3
	4

	01
	Knutselen, dingen uit elkaar halen e/of in elkaar zetten, met de handen bezig zijn, bijv. lego, blokkendoos, poppenkleertjes maken, wekkers uit elkaar halen.
	
	
	
	

	02
	Dingen creëren met materiaal dat alle richtingen uit kan, schilderen, tekenen, boetseren.
	
	
	
	

	03
	Met de handen  en het hoofd dingen op elkaar afstemmen, routes, circuits uitdenken bijvoorbeeld op het tapijt: autootjes, racebaan, treintjes.
	
	
	
	

	04
	Figuren/mensen afhankelijk van je laten zijn, bepalen wat er precies moet gebeuren bijvoorbeeld met poppen of kleine kinderen spellen.
	
	
	
	

	05
	Gericht op organisatie: mensen en/of dingen bij elkaar brengen, plezier hebben in het organiseren, steeds samen met anderen, bijvoorbeeld oprichten van clubs.
	
	
	
	

	06
	Jezelf laten meeslepen door verhalen, mensen en gebeurtenissen en het leuk vinden hoe het afloopt, bijvoorbeeld lezen: jeugdboeken, romans, geschiedenis, strips.
	
	
	
	

	07
	Avontuurlijk zijn zonder veel tekst te lezen. Je graag laten meeslepen, avonturen beleven in je hoofd, bijvoorbeeld lezen van stripverhalen.
	
	
	
	

	08
	Kunnen zien/begrijpen wat er gebeurt, verklaringen vinden, inzicht krijgen in probleemstellingen, bijvoorbeeld lezen van boeken over techniek, insecten, heelal.
	
	
	
	

	09
	Ondergaan, zonder fysieke inspanningen toch dingen meebeleven, zoals tv kijken (series, films, tekenfilms)
	
	
	
	

	10
	Actief buitenspelen en bewegen met anderen, als doel samen een winnend resultaat in een competitie: voetbal, volleybal, enz.
	
	
	
	

	11
	Op eigen kracht een vooropgezet doel bereiken waar echte lichamelijke inspanning voor nodig is: fietsen, skeeleren, skateboarden, kickboksen, judo
	
	
	
	

	12
	Effect willen bereiken bij anderen en genieten van uiterlijke dingen, zoals opmaken, haarkappen, mooie kleren passen, poppen optutten.
	
	
	
	

	13
	In de huid of de kleren van iemand anders kruipen en zo de aandacht van anderen vasthouden, bijvoorbeeld toneel spelen, verkleedpartijen, poppenkast.
	
	
	
	

	14
	Medelijden hebben met levende wezens, je eigen verdriet op hen overzetten, bijvoorbeeld dierenliefhebber, om een hond zeuren, een kavia verzorgen. 
	
	
	
	

	15
	Fysiek gevaarlijke dingen doen, risico’s nemen: je kunt vallen, de boel kan in de brand vliegen, zoals in bomen, op daken, op hoge muurtjes klimmen, vuurtje stoken.
	
	
	
	

	16
	Willen zorgen voor jezelf, niet wachten tot iemand anders jou aanreikt wat je nodig hebt, zoals kampen en tentjes bouwen ( zowel binnen als buiten)
	
	
	
	

	17
	Informatie overdragen, anderen dingen aanleren, graag aan anderen vertellen wat ze moeten doen, bijvoorbeeld schooltje spelen, de baas spelen.
	
	
	
	

	18
	Met anderen samen buiten spelen, een systeem volgen, een vooropgezet doel bereiken, zoals riddertje spelen, politie en boefje spelen, cowboy en indiaan spelen.
	
	
	
	

	19
	Een doel hebben of bedenken en dit willen bereiken, willen winnen, zelfs ten kosten van anderen. Zoals met soldaatjes spelen, schaken, dammen, monopoly, Risk.
	
	
	
	

	20
	Samen binnen spelen met anderen, plezier hebben in samen zijn, winnen is leuk, bijvoorbeeld gezelschapsspelletjes met meer dan twee personen, kaarten.
	
	
	
	

	21
	Activiteiten waarbij winnen of verliezen alleen van jezelf afhangt, steeds beter en sneller willen zijn, bijv. tennissen, zwemmen, atletiek, kickboksen.
	
	
	
	

	22
	Meegesleept worden door acties die anderen doen, veilig en spannend tegelijk, zoals computerspelletjes, Nintendo, Play Station..
	
	
	
	

	23
	In een ‘andere’ wereld kunnen stappen, wegdromen of zweven, schoonheid ervaren zoals muziek beluisteren, in een koor zingen, een instrument bespelen.
	
	
	
	

	24
	Alleen of eventueel met anderen samenwerken om een geheel te maken van kleine deeltjes, details en resultaat zijn belangrijk: puzzelen, modelbouw.
	
	
	
	


Verklaring lijst van de spelletjes/speelgoed/kinderactiviteiten.

Vul de onderstaande tabel in. 

A:  Zet de ‘enen’ van bovenstaande spelactiviteiten in onderstaande tabel, in    

    kolom ‘Code’. Hoeveel ‘enen’( wat je vroeger graag deed) heb je? 

B:  Welke kerntalenten horen hierbij? 

1. Komen deze kerntalenten je van pas in je huidige werk, opleiding, beroep?

2. Komen ze overeen? 

3. Herken jij jezelf hierin? 
C: Reflecteer op alle 24 kerntalenten, wat maakt dat ze wel of wat maakt dat ze niet bij je passen.

	
	Code 
	Spelletjes/kinderspeelgoed
	Kerntalenten

	01
	
	Knutselen, lego, meccano
	Technisch-praktisch, toegepast creatief

	02
	
	Kleuren, schilderen, tekenen
	Origineel-fantasievol creatief

	03
	
	Autootjes racebaan, playmobil
	Structuur, overzicht, coördineren

	04
	
	Poppen, met baby’s spelen
	Sociaal voelend/verzorgend

	05
	
	Oprichten van clubs, vriendengroep
	Lineair-methodisch (goed kunnen organiseren)

	06
	
	Lezen ( jeugdliteratuur, romans)
	Breed geïnteresseerd

	07
	
	Strips
	Passief avontuurlijk ( word geleefd, luiheid)

	08
	
	Lezen ( over een onderwerp)
	‘Gerichte interesse’ (nieuwsgierigheid)

	09
	
	Tv kijken ( tekenfilms, avonturen)
	‘Absorberend’ (passief genieten)

	10
	
	Voetbal, volleybal,
	Actief & ruimte nodig (teamplayer, energiek)

	11
	
	Fietsen, rolschaatsen
	Doorzettingsvermogen (vasthoudend)

	12
	
	Opmaken, haarkappen
	Entertainer show (uiterlijkheid, gevoel voor show)

	13
	
	Poppenkast spelen
	Aanpassingsvermogen ( interactie met anderen)

	14
	
	Dierenliefhebber
	Empathie (invoelvermogen)

	15
	
	Bomen klimmen
	Ondernemend ( risiconemend, ongeduldig)

	16
	
	Kampen bouwen
	Initiatiefnemend ( gaat zelf achter dingen aan)

	17
	
	Schooltje spelen
	Informatieoverdracht ( heeft autoriteit)

	18
	
	Riddertje, politie, cowboy
	Actief en sociaal (houdt van sociale contacten)

	19
	
	Met soldaatjes spelen, schaken
	Strategisch inzicht ( kan vooruit denken)

	20
	
	Gezelschapsspelletjes
	Sociaal (graag met anderen samen)

	21
	
	Tennissen, zwemmen, atletiek
	Actief en competitief (prestatiedwang)

	22
	
	Computerspelletjes
	Psychologisch actief ( in iets opgaan)

	23
	
	Muziek spelen/beluisteren
	Esthetisch concentratie vermogen

	24
	
	Puzzelen, modelbouw
	Organisatie ( zet dingen graag op een rij)


Bron: D. Krekels, Speel je kerntalenten uit, De Boeck, 2005 

ONDERDEEL MIJN PERSOONLIJKE WAARDEN

jouw persoonlijke waarden. 
Persoonlijke waarden zijn dingen die jij belangrijk vind in het leven. Ze vormen de basis voor jouw gedrag en voor de manier waarop jij reageert. Die waarden zijn erg moeilijk te veranderen, omdat ze diep geworteld zijn in jou als mens. Het is belangrijk te weten wat jouw persoonlijke waarden zijn, omdat ze mede aangeven voor welke manier van leven en voor welke beroepen jij geschikt bent. Het ontdekken van je persoonlijke waarden is een belangrijk middel om te ontdekken voor welk soort loopbaan jij echt gemotiveerd bent.

Bij persoonlijke waarden kun je denken aan onderstaande begrippen:

Materiële beloning:
Je vindt bezit en veel geld belangrijk. Voor jou is een luxe leventje een wensdroom: een groot huis, een dure auto, een luxe hifi-set, merkkleding en maatpakken. Dat geeft mede zin aan jouw leven.

Zingeving:

Je wilt graag dat de dingen die je doet echt betekenis hebben, niet alleen voor jezelf, maar ook voor anderen en voor de maatschappij. Het gaat je niet in de eerste plaats om wat je werk je oplevert in geld.

Expertise:

Voor jouw is het een droom om echt een specialist te worden op een bepaald gebied. Iedereen in jouw klas en in je latere bedrijf die met vragen zit over dat gebied, weet dat ze bij jou terecht kunnen voor een antwoord. Jij wil die reputatie van expert.

Zekerheid:

Voor jouw staan veiligheid en voorspelbaarheid centraal. Financiële zekerheid is belangrijk voor je, maar ook zekerheid in je werkomgeving. Vaste procedures en vaste regels geven jou de houvast die je nodig hebt.

Status:
Je wilt graag door iedereen erkend, bewonderd en gerespecteerd worden. Je wilt gezien worden als man of vrouw met gezag, naar wie als vanzelf geluisterd wordt als je wat zegt. In de klas, bij de vereniging waar je lid van bent of in het bedrijf waar je werkt.


Opdracht 18
Doe de persoonlijke waarden test. Waar hecht jij waarde aan?
Wat zijn mijn waarden?

Geef in de volgende lijst aan wat voor jou erg belangrijk is, wat gemiddeld is en wat niet erg belangrijk is.

1 = niet erg belangrijk; 2= gemiddeld; 3= erg belangrijk
	1
	2
	3
	Waarden

	
	
	
	Zelfontplooiing: Talenten ontwikkelen en gebruiken

	
	
	
	Iets presteren: Resultaten bereiken

	
	
	
	Zinvol leven en werken: Je levensovertuiging een plaats geven

	
	
	
	Met esthetische en mooie dingen bezig zijn: Plezier hebben in mooie kunstuitingen

	
	
	
	Anderen helpen: Problemen helpen oplossen

	
	
	
	De baas zijn: Opdrachten kunnen geven, de leiding nemen

	
	
	
	Eigen baas zijn: Onafhankelijk zijn, geen baas boven je hebben

	
	
	
	Creatief zijn: Origineel zijn in doen en denken

	
	
	
	Geld verdienen: Streven naar rijkdom in materieel opzicht

	
	
	
	Uniek zijn: Op je eigen manier te werk gaan

	
	
	
	Zekerheid: Zeker zijn van een baan en inkomen

	
	
	
	Lichamelijk actief zijn: Veel bewegen.

	
	
	
	Aanzien en prestige: Mensen kijken tegen je op, anderen vinden je belangrijk.

	
	
	
	Uitdaging: risico’s nemen, spanningen aankunnen.

	
	
	
	Goed contact: Anderen erbij betrekken, streven naar een goede sfeer.

	
	
	
	Relaties onderhouden: Zorgen voor sfeer, gezelligheid, contacten bijhouden

	
	
	
	Afwisseling: Niet steeds hetzelfde willen doen.

	
	
	
	Deskundigheid: Expert zijn op basis van kennis of vaardigheid

	
	
	
	Status: door vrienden, familie en door anderen gerespecteerd worden om wat ik doe

	
	
	
	Samenwerken met anderen: nauw samenwerken met mensen, liefst in teamverband.

	
	
	
	Gezins- en familiegeluk

	
	
	
	Gezondheid

	
	
	
	Loyaliteit: plichtsbesef, respect, gehoorzaamheid

	
	
	
	Orde: kalmte, stabiliteit, aangepastheid

	
	
	
	Plezier

	
	
	
	Geloof: religieuze ideeën

	
	
	
	Verantwoordelijkheid: aanspreekbaarheid op resultaten

	
	
	
	Wijsheid: het leven begrijpen, kennis vergaren

	
	
	
	Zelfvertrouwen: alles aankunnen, je thuis voelen, je prettig voelen

	
	
	
	Zelfrespect: trots, gevoel voor persoonlijke identiteit

	
	
	
	Betrokkenheid: met anderen meedoen, erbij horen

	
	
	
	Hulpvaardigheid: anderen willen helpen, de wereld verbeteren

	
	
	
	Genegenheid: liefde en warmte

	
	
	
	Wedijver: competitie, alles willen winnen, risico’s nemen

	
	
	
	Vrijheid: onafhankelijkheid, autonomie

	
	
	
	Zelf te benoemen waarde:

	
	
	
	? zelf in te vullen

	
	
	
	?


Procedure

a. Kies nu 10 (tien) waarden uit deze reeks die je het belangrijkste vindt voor jezelf.

b. Schrijf jouw tien waarden op tien losse papiertjes

c. Leg de tien waarden voor je neer en vergelijk de eerste en tweede waarde. Op je eerste briefje staat bijvoorbeeld ‘prestatie’ en op het tweede briefje ‘creativiteit. Stel jezelf de volgende vraag: Stel dat ik kon kiezen uit een baan met veel creativiteit en maar een klein beetje prestatie enerzijds en een baan met veel prestatie en maar een klein beetje creativiteit anderzijds,  Welke baan zou ik dan kiezen?

Dat waar je voor kiest – bijvoorbeeld creativiteit – komt op de eerste plaats, het andere –prestatie – kom op de tweede plaats. Nu ga je het tweede briefje vergelijken met het derde briefje, waar bijvoorbeeld ‘zekerheid’ op staat. Je stelt jezelf weer de vraag: Stel dat ik kon kiezen uit een baan met veel prestatie en maar een klein beetje zekerheid enerzijds en een baan met veel

zekerheid en maar een klein beetje prestatie anderzijds, welke zou ik dan kiezen? Als je prestatie nu het belangrijkste vindt, dan blijven het eerste en tweede briefje hetzelfde en kun je doorgaan met het derde en vierde  briefje met elkaar vergelijken. Als je zekerheid belangrijker vindt dan prestatie, dan moet je creativiteit en zekerheid met elkaar vergelijken en bepalen welke op de eerste en welke op de tweede plek komt voordat je doorgaat met het derde en vierde papiertje enzovoort.


d. Als je zo alle waarden met elkaar vergelijkt kom je tot je eigen waarden top tien. Geef aan of aan deze waarde wordt voldaan in je werk, studie, privé leven, e.d.

Waarden top tien

	
	Waarden
	Wordt aan voldaan
	Wordt niet aan voldaan

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	


e. Welke waarden vind jij belangrijk op school?

f. Wat is belangrijk in jouw beroep later?
VUUR





LUCHT





WATER





AARDE
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